CARLOS EDUARDO GUERRA AGUIRRE

Carrera 1780 pasaje Los Canelos casa 01, La Calera. Teléfono +569 76136940. guerraaguirre.c@gmail.com

Resumen

Uno de mi objetivo profesional es evolucionar y mejorar dentro de la empresa donde me desarrolle como
profesional. Me considero una persona que se arriesga en situaciones que lo requieran, en beneficio de la
empresa, en busca de una o varias soluciones.

Conocimientos en 1SO 9001, Ohsas18001, gestion Lean. Manejo de ERP SAP.

Historial Laboral

Subgerente de Servicio y Logistica

Epysa Equipos Ltda — Lampa — Santiago 01/2016 hasta 03/2020

Epysa equipos es una empresa dedicada al rubro de transporte terrestre comercializando equipos como semi
remolques, remolques, estanques de acido, combustible, silos, bateas y carga todo.

Funciones:

» Planificar gestion de compra de opcionales y neumaticos.

Programar equipos que ingresaran a box para Pre entrega o servicios.

Coordinar con servicios externos (contratistas) trabajos especiales de equipos.

Coordinar con area de operaciones comerciales las fechas de entrega de equipos a clientes.

Control de la produccion de Epysa Equipos y contratista.

Generar las 6rdenes de compra por servicios de contratista.

Generar reportes de produccion y costos al Gerente de Administracion y Finanzas.

Gestion en control de entrada de equipos nuevos (semi remolques, remolques, silos, bateas etc).

Desempefie un papel clave en el desarrollo de actas de recepcién y actas de salida electronica.

También desarrolle el sistema de codigo de barras para poder implementar un wms interno de la

compafiia.

» Planificar los inventarios anuales e inventarios ciclicos de la compafiia. Entregar informes de stock
mensual al area comercial y contabilidad.

» Gestion en control de costos de transporte. Negociacion estratégica con transportistas lo cual
bajamos costos de un 10% en el afio 2016.

» Entrenar a colaboradores de centro de distribucién y almacenamiento en normas de seguridad de
acuerdo a las tareas que realizan. Creacion de procedimientos de seguridad IPER (Investigacion de
Peligros y Evaluaciones de Riesgos).

» Implementar 5S en el &rea y utilizar herramientas de Lean como: Control de calidad en punto de
trabajo, solucién de problemas aplicando 5 por qué, Ishikawa y gestion visual del area.

> Sistema de compra a consignacion de repuestos y neumaticos para bajar inventario en la compafiia.

> Gestion de crear vinculos entre las distintas areas para obtener un flujo de informacion adecuada
(reuniones diarias de coordinacion).

> Gestion de armar equipos de trabajos para aumentar productividad, calidad, seguridad y servicio.
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Facilitador Logistico

Armacero S.A (Holding Gerdau) Lampa — Santiago — 07/2012 hasta 12/2015

Armacero S.A es una empresa del holding de Gerdau dedicada al rubro del acero. Tiene dos lineas de negocio
que es el corte y doblado donde entrega un servicio a las constructoras. La segunda linea de negocio es
fabricacion de mallas electro soldadas, las cuales son entregadas a constructoras y retail.

Funciones:

> Gestion de KPI de la célula de Logistica. Informar mensualmente si existieron desvios y presentar
plan de accion para revertir resultado.

> Planificador y control de la produccion. Llevar control de los ingresos de productos al sistema y
fisicamente. Control de las notificaciones que informa produccién de los productos terminados y
semi elaborados.

» Entregar informe mensual de productos dafiados, sin rotacion de inventario y mermas.

» Programar despacho a clientes retail en B2B.

» Liderar los informes de accidentes con dafio material, equipos o persona. Analisis de tratamientos de
incidentes ocurridos en el area de logistica.

» Programador de turnos rotativos del area.

» Desempefie papel clave en disefio de etiquetas con codigo de barras a productos, aumentando
eficiencia en toma de inventario y control de stock.

Jefe de Produccion y Mantencién

Alimex S.A. Colina 09/2010 hasta 06/2012

Empresa dedicada al procesamiento de productos del mar como son los distintos tipos de algas (luga corta,
luga larga, pelillo, alga roja etc).

Funciones:

» Gestion en la recepcion de mercaderia proveniente de la zona sur del pais. Implementacion de actas
de recepcidn. Control de productos terminados, Epp, insumos y repuestos de equipos.

> Planificar y controlar el secado de algas en forma natural. Control de la cantidad de arena y piedra
que trae cada lote. Entregar informes de produccion a jefe de planta por proveedor.

» Planificador y coordinador del mantenimiento de los equipos (prensa hidraulica, cinta transportadora,
tractor y accesorios). Implementacion de check list de mantenimiento auténomo. Gestién de
proveedor para mantenimientos externos.

> Gestion de abastecimiento de repuestos de equipos, insumos y Epp.



Supervisor de Planta

Matco S.A. — Renca — Santiago 03/2005 hasta 07/2010

Matco S.A es una empresa del holding de Gerdau. Su negocio es la transformacion del fierro estriado de
hormigon para las constructoras.

Funciones:

» Programador de las lineas de produccion. De acuerdo a las fechas de entrega a clientes se distribuye
la carga de trabajo a las lineas de produccion.

Revisar stock de materias primas semanalmente en las sucursales del sur y norte del pais para
coordinar despacho.

Implementacion de las 5S en el area de produccion.

Reemplazar a jefe de planta en la sucursal de Antofagasta.

Coordinador de transporte para el traslado de los productos terminados a clientes.

Generar 6rdenes de compra a transportistas seguin guias de despachos.

Encargado de compras de repuestos de mantenimiento.
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FORMACION

Ingeniero Industrial: Inacap — Santiago — 2007
Técnico de Nivel Superior Industrial: Universidad de Aconcagua — Vifia del Mar — 2004

Técnico Nivel medio en maquinas y herramientas: Escuela Industrial Ernesto Bertelsen Temple —
Quillota — 1999

DIPLOMADOS

Diplomado en Liderazgo Y Gestion Lean: Pontificia Universidad Catdlica de Chile — 2018
Diplomado en Gestion Logistica en Produccion y Distribucion: Universidad de Santiago de Chile — 2015

Diplomado en Gestién Estratégica de Abastecimiento y Adquisiciones: Universidad de Santiago de
Chile — 2015

CURSOS

Programa de Formacion Base en Lider Lean Kaizen Management. Tiempo Cero Kaizen — Enero 2018.
Tecnologias de Gestion: Conceptos Basicos. Universidad Técnica Federico Santa Maria — Junio 2013.
Sistema de Seguridad Total. Universidad Técnica Federico Santa Maria — Junio 2013.

Microsoft Excel Nivel Intermedio. Cadmara de Comercio de Santiago — Julio 2013.

Maniobra de Heimlich. Asociacion Chilena de Seguridad — Agosto 2012.

Operacion Segura de Puente Grla. Asociacion Chilena de Seguridad — Agosto 2012.



Ergonomia y Autocuidado en el trabajo. Asociacion Chilena de Seguridad — Agosto 2012.
Gestion de Procesos. Dictuc de la Pontificia Universidad Catolica de Chile — Agosto 2011.
Oleo hidraulica Industrial Aplicada. Inacap — Julio 2011.

Taller Basico de primeros auxilios. Instituto de Seguridad del Trabajo — Octubre 2010.
Investigacion de accidentes. Asociacién Chilena de Seguridad Junio 2009.

Ley de subcontratacion n° 20.123. Asociacion Chilena de Seguridad — Octubre 2009.
Formacion de Auditor interno de Calidad, bajo Norma Iso 9001 — 2000. Fundes Agosto 2008.
Introduccion a la Norma Iso 9001 — 2000. Fundes — Octubre 2007.

Taller para Supervisores Altamente Productivos. Trinity Consultores — Marzo 2007.

Sistema de Gestion y Calidad en un punto. Gerdau Aza — Agosto 2007.

Dibujo Técnico Computarizado. Instituto Tecnoldgico Albert Einstein — Agosto 2001.

APTITUDES

Conocimiento de resolucion de problemas
Ser polivalente

Capacidad de trabajo

Capacidad de innovacién

Desarrollar el Potencial de los colaboradores en la organizacién



